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PROLOGO

El Decreto n.2 16/2016, de 9 de marzo, denominado decreto de Convivencia, considera en su
preambulo que:

La convivencia escolar constituye un pilar fundamental para una educacion de calidad y, en este
sentido, los centros de ensefianza constituyen uno de los escenarios en que se vinculan los
estudiantes con la sociedad y, por ello, se pueden considerar un modelo esencial para el
aprendizaje de la convivencia, la necesidad del cumplimiento de las leyes y normas, la
formacion ciudadana y el ejercicio de valores fundamentales tales como el respeto, la
tolerancia, la autonomia, la responsabilidad, la no violencia, la solidaridad, el sentido de la
justicia y la valoracion del esfuerzo. Valores que deben estar presentes en las relaciones
interpersonales entre todos los miembros de la comunidad educativa y contribuir a la
construccion de una sociedad mejor.

Y afade:

Solo desde este ideal de una educacion de calidad, recogido el apartado | del preambulo de la
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se podrd hacer
efectivo el mandato del articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola:

“La educacion tendrad por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democradticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

Asi, este Plan de Convivencia constituye un documento fundamental para el IES Antonio Hellin
Costa, pues desarrolla cuatro de los diez objetivos de nuestro Proyecto Educativo de Centro:

% Fomento de la capacidad critica, del conocimiento y de los valores de respeto,
autonomia y responsabilidad entre todo el alumnado, sin distincién ni matiz de tipo
alguno.

Fomento de la implicacidn y de la gestién democratica en toda la comunidad educativa.
Compromiso ineludible en defensa de la justicia y de la paz.

* % %

Respeto a la Constitucion espafiola de 1978.

El conocimiento y desarrollo de este Plan de Convivencia es un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad educativa.



OBJETIVOS

Se establecen los siguientes objetivos en este Plan de Convivencia:

1.

Fomentar un clima de convivencia que permita el libre desarrollo de los principios y

fines del sistema educativo espafiol, recogidos en los articulos 1 y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada parcialmente por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en especial
de:

% La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa,
la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

% La transmisidn y puesta en préctica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

% La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

% La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

% El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

% La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

% La educacidon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencidon de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

% La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.



Implicar a toda la comunidad educativa en la convivencia del centro.

Promover y desarrollar actuaciones de caracter preventivo y mecanismos para la
resolucién pacifica de conflictos.

Disponer normas de convivencia y conducta que garanticen el pleno desarrollo de
todos los ambitos y procesos educativos.

Recoger los procedimientos y protocolos para la prevencidn e intervencién en los
casos de acoso, maltrato y agresion.

Establecer los mecanismos para la evaluacidn del estado de la convivencia del
centro.



ACTANTES
Se consideran actantes del Plan de Convivencia del centro:
1. Eldirector:

% El director favorecera la convivencia en el centro; garantizard la mediacién en
la resolucion de los conflictos, que se aplicara cuando la considere la via mas
adecuada, e impondra las medidas correctoras que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

% Asimismo, impulsara la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentara un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

% EL director es el 6rgano competente para valorar la gravedad de las
conductas o hechos cometidos, asi como para decidir la iniciacién y
resolucidon de los procedimientos preventivos o correctivos previstos en el
presente decreto. Asimismo, supervisara el cumplimiento efectivo de las
medidas preventivas o correctoras impuestas a los alumnos en los términos
en que estas hayan sido adoptadas.

% El director, en el ejercicio de sus funciones podrd delegar en los profesores,
tutores y jefes de estudios la competencia para imponer las medidas
correctoras en los términos previstos en el titulo lll.

% El director comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal, a la Consejeria
competente en materia de educaciéon y, en su caso, a la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores, cualquier hecho que
pudiera ser constitutivo de delito o falta, segun las leyes penales vigentes, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares o correctoras que
procedan, teniendo en consideracién lo que dispone el articulo 45 sobre
concurrencia de sanciones con el orden jurisdiccional penal.

2. Los Jefes de estudios:

% Los jefes de estudios son los responsables directos, junto con el director, de
la aplicacién de las normas de convivencia y conducta. Por ello, deberan
llevar control de las actuaciones llevadas a cabo por los alumnos contra las
normas de convivencia, asi como de las medidas correctoras impuestas,
debiendo informar de ellas, a los padres o representantes legales de los
alumnos si estos son menores de edad.



% Los jefes de estudios, por delegacion del director y bajo su supervision
podrdn, de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Ill, imponer las medidas que
se lleven a cabo en el centro, procurando siempre que el clima de convivencia
no se vea alterado.

3. El profesorado:

% El claustro de profesores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendrda conocimiento de la
resolucion de conflictos y la imposicion de medidas correctoras, y velara por
que estas se atengan a la normativa vigente. Asimismo, podra proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

% Los profesores son los responsables, en primera instancia, de la prevencién
de conflictos y del respeto a las normas de convivencia y conducta, y
contribuirdn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, de participacién y de libertad, para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica, conforme a lo establecido
en el articulo 91.1 apartado g) de la citada ley.

% Los tutores coordinaran a los profesores que impartan docencia al grupo de
alumnos de su tutoria y seran los intermediarios entre profesores, alumnos y
padres, en su caso, cuando existan situaciones conflictivas que alteren la
convivencia en el centro.

% Los orientadores educativos, en el marco de sus funciones, desempefiaran las
siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

(d Asesoramiento al profesorado en la reduccion y extincion de
problemas de comportamiento y en estrategias de prevencion de los
mismos.

(d Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves
de conducta.

[ Colaboracién con la jefatura de estudios en la adecuacién del plan de
accién tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando vy
programando dentro del mismo la realizacidn de actividades que
favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucién pacifica de conflictos.

% Los profesores técnicos de servicios a la comunidad realizaran, en aquellos
centros que cuenten con los mismos, las funciones propias de su especialidad
relacionadas con la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de mediacién y seguimiento del alumnado y sus familias.



4. El Consejo Escolar:

5.

*

El consejo escolar del centro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 127 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendra las siguientes competencias:

(d Conocer la resolucién de conflictos y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

(d Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
correspondan a faltas contra las normas convivencia del centro
cometidas por los alumnos vy tipificadas como graves o muy graves en
los articulos 32 y 34, el consejo escolar, a instancia de padres vy
representantes legales podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

Las familias:

*

*

Las familias del alumnado del centro tienen el derecho y el deber de conocer
este Plan de Convivencia. Asi, estard disponible en la web y en soporte papel
en la Secretaria del centro.

Cooperaran en la administracidon y control de las medidas preventivas y de
resolucion pacifica de conflictos aplicadas, asi como en las actuaciones
derivadas de la imposicion de medidas correctoras de la Orden 16/2016 de 9
de marzo, sin perjuicio de los mecanismos de reclamacion y recurso que
establece el articulo 40 de la citada ley.

Tendran derecho a proponer medidas para la resolucidon pacifica de
conflictos, mediante comunicaciéon con el Director con caracter general, o a
través de los mecanismos especificos que establezca el Equipo directivo.

Las familias podran evaluar este Plan de Convivencia y conocer los resultados
de esta evaluacion.

6. Elalumnado:

% Los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer este Plan de

Convivencia. Asi, estara disponible en la web y en soporte papel en la
Secretaria del centro.



% Tendrdn derecho a proponer medidas para la resolucion pacifica de
conflictos, mediante las actuaciones programadas de la Junta de Delegados.

% El alumnado participard de manera activa en la prevencién y en la resolucién
pacifica de conflictos. Asimismo, se establecerdan acciones en las que los
alumnos serdn protagonistas en la gestidon y resolucion de problemas
asociados a la convivencia.

% Los delegados del centro tendrén acceso a la informacién estadistica derivada
de cada Claustro ordinario en los que se analice el estado de la convivencia.

% Los alumnos podrdn evaluar este Plan de Convivencia y conocer los
resultados de esta evaluacion.

7. Personal de Administracién y Servicios:

% El PAS tiene el derecho y el deber de conocer este Plan de Convivencia. Asi,
estard disponible en la web y en soporte papel en la Secretaria del centro.

% Tendrdn derecho a proponer medidas para la resolucion pacifica de
conflictos, mediante comunicacidn con la Secretaria.

% Los miembros del PAS comunicardn -de manera inmediata- al Equipo
directivo cualquier hecho contrario a las normas de convivencia del centro.



ACTUACIONES

Capitulo |
Procedimientos preventivos y de resolucién pacifica de conflictos.

1. Equipo de Convivencia

% Funciones:

(4 Promocion de la prevencion de conflictos, los procesos de mediacion
para la resolucion pacifica de estos, asi como la supervisién y el
seguimiento de los alumnos que hayan incumplido las normas de
convivencia.

(d Valoracion del clima general de convivencia y elaboracion de
propuestas de mejora.

(d Seguimiento de los casos de acoso en virtud del procedimiento
establecido en la resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la
Direccién General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa,por
la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolar
en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

% Composicién:

Coordinadora de Convivencia

Orientadora

PTSC

Equipo directivo

Profesorado voluntario con disponibilidad horaria

[ Wy Wy Wy

% Régimen

(d El Equipo de convivencia se reunird semanalmente.
(d Ademas, se podrd convocar de manera extraordinaria por peticion
motivada al Director, por cualquiera de sus miembros.

2. Aula amiga

% El Aula amiga es una iniciativa para la mejora de la convivencia, una
herramienta para la resolucidn pacifica de conflictos, y un mecanismo de
solidaridad entre el profesorado.

% El Aula amiga es una alternativa a la expulsién del aula que consiste en el
envio -inmediato- de un alumno que manifiesta comportamientos contrarios
a las normas de convivencia, a otro grupo del centro.



% Composicién:

(d Los profesores, voluntariamente, indicaran a Jefatura de estudios las
horas lectivas de sus horarios que cederdn al Aula amiga.

[ Jefatura de estudios elaborard un horario semanal con todas las
horas cedidas por el profesorado para este fin.

(d La cesion quedara condicionada a que las caracteristicas de los grupos
en los que se desarrollard el Aula amiga sean favorables al buen clima
de convivencia.

% Funcionamiento:

(1 Jefatura de estudios podra enviar al aula amiga al alumnado que haya
sido amonestado por actitudes y/o acciones contrarias a las normas
de convivencia, y sancionado con comparecencia inmediata en
Jefatura de estudios.

(d El aula amiga solo podra acoger hasta dos alumnos que cumplan las
condiciones del punto anterior.

(d En ningun caso, el profesorado enviara a los alumnos directamente al
Aula amiga, es decir, sin pasar por Jefatura de estudios. No obstante,
podrd proponer el uso de este servicio.

(d Los alumnos se designaran preferentemente a las aulas donde
impartan clase en ese momento miembros del Equipo directivo.

(d El uso del servicio estara condicionado a su disponibilidad.

3. Apoyo en el Aula

% Apoyo en el aula es una iniciativa para la mejora de la convivencia, una
herramienta para la resolucién pacifica de conflictos, y un mecanismo de
solidaridad entre el profesorado.

% Apoyo en el aula es una medida de apoyo a profesores con grupos de dificil
desempeiio que consiste en la incorporacién de un segundo profesor al aula

% Composicién:

(d Los profesores, voluntariamente, indicaran a Jefatura de estudios las
horas lectivas de sus horarios que cederdn a Apoyo en el Aula.

(d Jefatura de estudios elaborard un horario semanal con todas las
horas cedidas por el profesorado para este fin.
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% Funcionamiento:

(d Los profesores solicitaran a Jefatura de estudios este servicio en
aquellos grupos que consideren de dificil desempefio.

[ El Equipo directivo podrd proponer el servicio en el desempefio de
determinados grupos.

(d El uso del servicio estara condicionado a su disponibilidad.

4. Equipo de Mediacion

% El Equipo de mediacidn es una estrategia, promovida desde el Departamento
de Orientacidn, que pretende la implicacion del alumnado como parte
esencial en la resolucidn pacifica de conflictos.

% Su accidn consiste en la participacién de un grupo de alumnos en las acciones
de mediacidn entre alumnos.

% El Equipo de Mediacidn podra integrarse en programas institucionales como
Educando en Justicia.

% Composicién:

(d El equipo de mediaciéon tendrd una coordinadora, que sera la
Orientadora, o persona en quien delegue.

(1 El equipo estard compuesto por alumnos del centro, quienes habran
recibido formacién previamente.

% Funcionamiento:

(d Los alumnos del equipo realizaran acciones de mediacion en los casos
de conflicto entre compafieros que hayan sido seleccionados por la
coordinadora del programa.

(d La coordinadora del programa supervisara y asesorara a los
mediadores en todo momento.

(d Los alumnos que quieran participar como mediadores, podran
solicitarlo en el Departamento de Orientacion.

(d La participacion activa de los alumnos protagonistas conflictos sera
considerada como atenuante.
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5. Hermano Mayor

% Hermano mayor es una accién que promueve la solidaridad entre los
compaiieros del centro.

% Consiste en la prestaciéon de servicios por parte de los alumnos de
Bachillerato a los alumnos de la ESO.

% La prestacion de servicios se establecerd alrededor de los siguientes ambitos:

[ Académico curricular
[ Atencion a la diversidad
(A Convivencia

% Composicién:

(d Hermano mayor estara coordinado por la Secretaria del centro.
(d El grupo de alumnos participantes sera seleccionado por la
coordinadora entre aquellos que se hayan interesado en el programa.

% Funcionamiento:

(4 Los alumnos realizaran prestaciones de servicio de apoyo en el ambito
curricular, de asistencia en el ambito de atencién a la diversidad, y de
tutoria individualizada en el &mbito de la convivencia.

(d La coordinadora del programa supervisard y asesorarda a los
participantes en todo momento.

(d Los alumnos que deseen participar, lo solicitaran a la Secretaria del
centro.

(4 Los alumnos participantes podran recibir premios y reconocimientos
por parte de Jefatura de estudios.

6. En mifamilia hay un maestr@

Jefatura de Estudios desarollara un programa para la participacién directa y en
primera persona de familiares del alumnado.

Perseguird principalmente dos objetivos:

* La mejora del clima de convivencia del aula.
* La busqueda del aprendizaje multidireccional
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Capitulo I

Otros procedimientos.

1. Buzdn de convivencia

*

* % %

Segun lo establecido en el punto primero de la Resolucion de 13 de
noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa, los centros educativos establecerdan los medios para
facilitar la comunicacion de cualquier situacion que afecte a la convivencia
por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa. Para ello se
puede utilizar una direccion de correo electrdnico habilitada al efecto y un
buzon de convivencia al que se tenga fdcil acceso, asi como cualquier otra via
que se considere oportuna, a fin de recoger todo tipo de informacion,
sospecha o denuncia de indicios de alteracion de la convivencia escolar.

El buzdn estara situado en un lugar visible de la web del centro.

El buzdn serd gestionado por el Jefe de Estudios adjunto.

Los tutores informaran a sus alumnos de este recurso, mediante la
proyeccién en el aula de su ubicacién en la referida web.

2. Participacién en programas de la DGEEFP

*

*

3. PAT

El Equipo directivo propondrd al Claustro o miembros de la comunidad
educativa la participacidén en programas y/o proyectos promovidos por la
Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional.

Una vez que aprobada la solicitud, se incorporardn al capitulo | de esta
seccion del Plan de Convivencia.

El plan de Accién Tutorial incorporara acciones destinadas a mejorar la convivencia
en el centro. Asi, se programaran actividades para sensibilizar, prevenir y mejorar la

convivencia escolar, a tenor de lo dispuesto en el punto primero de la Resolucién de
13 de noviembre de 2017.

4. Jornadas de Convivencia

% Se realizaran tres jornadas de convivencia a lo largo del curso, con la distribucion de

una al trimestre.

% La temética de la jornada del primer trimestre serd escogida por los alumnos, a

través de la Junta de Delegados. La jornada del segundo trimestre conmemorara la
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festividad de Santo Tomds de Aquino. En el tercer trimestre se celebrard alrededor
de los actos de la Semana Cultural.

5. Conmemoraciones

% El centro conmemorara determinados dias dedicados a causas que puedan
resultar de interés para la mejora de la Convivencia del centro.

% En ningln caso tendrd incidencia sobre el horario lectivo del alumnado, salvo
que el Equipo Directivo autorice lo contrario.

% Cualquier miembro de la comunidad educativa podra solicitar la celebracion
de una jornada concreta, siempre y cuando lo haga al inicio del curso, con el
fin de no incidir en el desarrollo de la programacion de cada materia.

% Para este curso se proponen las siguientes conmemoraciones:

18 de diciembre: dia de la lengua arabe.
13 de febrero: dia de la radio.

8 de marzo: dia de la mujer.

22 de abril: dia de la Tierra.

3 de junio: dia de la bicicleta.

(I W Wy Wy

6. Heterogeneidad de los grupos
Los criterios para la elaboracidn de grupos atenderan al principio de heterogeneidad. En

ningun caso se realizardn agrupamientos por motivos de raza, sexo, etnia, religion o en
atencion a diferencias en las capacidades y/o en los ritmos de aprendizaje.
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Capitulo |
Alumnos

NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

1. Asistencia a clase, puntualidad y justificacién de faltas.

% Las clases comienzan a las 08:20 y finalizan a las 14:20. El periodo de recreo

se extiende desde las 11:05 hasta las 11:35. Una vez que suene el timbre de
entrada, se cerrara la puerta de acceso al instituto.

Es imprescindible la puntualidad de los alumnos a la entrada de las clases,
tanto al inicio de la jornada como en cada una de las sesiones lectivas.

El alumnado que llegue mas tarde de la hora de cierre, podra acceder al
centro tras cumplimentar una hoja de seguimiento. Jefatura de estudios
impondra las medidas disciplinarias pertinentes para corregir este
comportamiento, salvo que el motivo del retraso sea justificado.

El alumnado presentara justificante de sus faltas usando el modelo de
Conserjeria, o mediante las paginas indicadas de su agenda escolar. Dicha
justificacion sera efectuada exclusivamente por las familias o representantes
legales, salvo en los casos en los que se goce de mayoria edad.

Si la falta afectase a la realizacién de un examen, el profesorado de la
materia exigira justificantes adicionales que determinen la veracidad de la
falta. La no justificacion de la falta supondra la no realizacion del examen.

La acumulacion de 3 retrasos y/o faltas sin justificar constituira una falta
leve. Asimismo, la norma establece que la reiteracién de faltas leves
constituye una falta grave.

2. Periodos de cambio de clase.

3. Recreo

% Los alumnos no saldran de su aula durante los cambios de clase, salvo cuando

sea obligado el cambio de aula. En todo caso, los desplazamientos se
realizardn de forma 4gil y ordenada, no estando permitido correr, gritar, o
empujar.

% El profesorado facilitara la salida del alumnado, o la evitara, en su caso.

% Los alumnos deberdn permanecer en las zonas destinadas al espacio de

recreo.

% Las zonas de espacio de recreo son el patio exterior y los espacios que

constituyen el programa Recréate. Para participar en él sera prescriptiva la
inscripcion y el cumplimiento de las normas de las mismas. Podran
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establecerse mecanismos de identificaciéon para poder acceder a los espacios
habilitados de estas actividades. No se permitira la permanencia en el pasillo
exterior cubierto por el que se accede al patio exterior.

Estd especialmente prohibido que el alumnado permanezca en los pasillos
interiores o zonas no determinadas. Ademads, se consideraran hechos
agravantes la ocupacion de espacios deliberadamente ocultos o de dificil
vigilancia.

El alumnado es el principal responsable de la limpieza de los patios. Asi,
tienen la obligacién de usar las papeleras dispuestas en las zonas exteriores e
interiores. La falta de limpieza intencionada sera considerada como actitud
contraria a las normas de convivencia, y conllevara sanciones a quienes la
cometan.

Durante este periodo los alumnos podran entrar libremente al aseo, aunque
podra ser regulado el acceso por el profesorado de guardia.

El alumnado mayor de edad podrd entrar y salir del centro durante los
primeros y ultimos cinco minutos del recreo.

4. Sobre conductas y habitos.

*

*

El alumno desarrollard habitos saludables durante su estancia en el centro.
Por ello no esta permitido el consumo de alcohol o tabaco, ni otras sustancias
nocivas para la salud. Se penalizard especialmente el consumo y tréafico de
drogas y serdn consideradas faltas muy graves.

Se fomentaran habitos de alimentacion y vida saludable.

Los alumnos deberan acudir al centro correctamente vestidos y aseados, sin
exhibir mensajes, simbolos o signos que atenten contra la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

En el caso de Educacién Fisica contaran con calzado y ropa deportiva.
Asimismo, es obligada la tenencia y uso de una bolsa personal de aseo.

5. Sobre el uso de maviles y otros dispositivos electrdnicos.

*

*

Segun el decreto n216/2016 de 9 de marzo, en su articulo 29, apartado f) se
considerard como falta leve el uso, sin autorizacion, de teléfonos mdviles y
otros dispositivos electronicos en las aulas u otras dependencias del centro.
Ante la imposibilidad de discriminar el uso real o no del mismo, todo
dispositivo mévil, de grabacidon o reproduccion, que sea visible en horario
lectivo serd retirado, por razén del articulo 30, apartado e) del citado decreto
retirada del teléfono movil o del dispositivo electronico que haya sido
utilizado por el alumno, de forma no autorizada, que serd custodiado en las
condiciones establecidas en las normas de funcionamiento del centro hasta
que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.
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% Se establecerd un horario Unico de recogida de mdviles por parte de las
familias, de lunes a viernes de 14:00 a 14:20. Si por incompatibilidad horaria
no fuese posible la recogida, el dispositivo sera devuelto al alumno al finalizar
la jornada lectiva. Asimismo, se recuerda el caracter ejecutivo de las medidas
correctoras por faltas leves contra las normas de convivencia, por lo que
ante la sancién no cabrd recurso alguno, y sera de inmediata ejecucion.

% Sin perjuicio de lo anterior, los profesores, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, podran autorizar, en sesiones concretas, el uso de estos
dispositivos para fines educativos. Los alumnos recibiran con la suficiente
antelacion la informacion sobre esta sesiones.

% Tendrd la consideracion de falta grave, la reiteracion de la falta leve, segun
los dispuesto en el articulo 32, apartado a): /a comision de una falta leve tras
haber sido corregido el alumno durante el curso por la comision de tres faltas
leves, o por los supuestos desarrollados en los apartados b) y c) del mismo
articulo: el incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la
comision de faltas leves contra las normas de convivencia, salvo que el
incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso, la
negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacion
escolar o en los contratos de convivencia, y la grabacion o difusion, sin
autorizacion, a través de teléfonos moviles o de cualquier otro medio, soporte
o dispositivo electrénico o telemdtico, de imdgenes o comentarios que
guarden relacion con la vida escolar”.

% En estos casos, se procederd a la aplicacion inmediata de la medida
contemplada en el apartado g) del articulo 33 del referido decreto, con el fin
de que el alumno establezca la conducta-consecuencia: suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y
quince dias lectivos.

% La persistencia de la conducta tipificada como grave, podrd conllevar la
calificacion de muy grave, y la aplicacion de medidas correctoras que
incluyen, entre otras, la expulsién del centro de 16 a 30 dias. La ejemplaridad
de la sancidn serd especialmente significativa si concurren hechos contenidos
en el apartado f) del articulo 34: la grabacion, publicidad o difusion, a través
de teléfono mdvil o de cualquier otro medio, soporte o dispositivo electronico
o telemdtico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual,
humillaciones o actos violentos, que guarden relacion con la vida escolar o
que atenten contra la intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algun
miembro de la comunidad educativa.
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6. Protocolos de expulsion del centro

Cualquier alumno expulsado del centro, por aplicacion de las medidas
correctoras del Decreto 16/2016, tendra derecho a realizar los examenes
programados, asi como a recibir informacion que le permita el seguimiento
de la programacion desde casa. Jefatura de Estudios entregara al alumno un
protocolo que explicard como y cuando acceder a esa informacion.

7. Salidas del centro.

*

Ningln menor de edad podrd abandonar el centro durante el periodo lectivo.
Para poder salir se requerird la presencia de madre, padre o tutores legales
del alumno, quienes tras identificarse, firmaran en un libro de registro. Existe
en la matricula un procedimiento para habilitar a terceras personas.

Los alumnos mayores de edad podran salir mostrando el DNI en el momento,
o documento oficial que acredite su edad. Sin embargo, no podran
incorporarse al centro después de la hora de entrada, salvo causa justificada
o cuando la salida se haya producido exclusivamente durante el periodo de
recreo, y la reincorporacidon se produzca inmediatamente al finalizar el
mismo.

La salida y entrada al centro sin autorizacién y de manera indebida serd
considerada falta grave.

8. Sobre el material y el mantenimiento de instalaciones.

*

*

Es imprescindible que el alumno traiga el material necesario, establecido por
sus profesores, para el desarrollo adecuado de las clases.

Los alumnos colaboraran en el mantenimiento de la limpieza y cuidado de las
instalaciones. Los desperfectos y roturas ocasionados por un uso indebido
seran reparados y/o sustituidos por las familias.

Los alumnos, bajo la supervision de su profesor, seran los responsables del
estado de orden y limpieza del aula al finalizar cada sesion.

El alumnado esta obligado a participar en la limpieza del centro a través del
cuidado en la gestidon de sus residuos. Para ello, dispondran de numerosas
papeleras y contenedores a su disposicion.

% Se fomentara el reciclaje de papel y envases.

9. Sobre actividades complementarias y extraescolares.

% Todas las normas de este documento y el resto de las contempladas en la

PGA son aplicables durante cualquier actividad complementaria vy
extraescolar, con independencia de dénde o cuando se realice. Ademads, en
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caso de actividades que incluyan pernoctacion, las familias correran con los
posibles gastos derivados del incumplimiento grave o muy grave de las
referidas normas.

% Los alumnos que no participen en una actividad complementaria y/o
extraescolar tienen el derecho y el deber de asistir a clase ese dia.

10. Sobre el transporte escolar.

% Las normas de organizacién y funcionamiento tienen vigencia durante el uso
del transporte escolar, por lo que el comportamiento del alumno debe ser
adecuado y respetar las indicaciones bdsicas sobre seguridad vial.

% Los alumnos permaneceran sentados en sus asientos y no podran consumir
bebidas y/o comida durante el trayecto.

% El conductor del autobus, tendra reconocimiento de personal del centro en
cuanto a la aplicacidon de las normas de convivencia. Asi, el alumnado estd
obligado a seguir sus instrucciones.

% El decreto n216/2016 de 9 de marzo, en su articulo 33 apartado e) prevé |a
suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante un periodo maximo de quince dias lectivos, como medida correctora
por la comisién de falta grave

% Asimismo establece en el articulo 35, apartado b) que podra aplicarse una
suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante todo el curso académico, como medida correctora por la comision de
falta muy grave.

% En ambos casos, la aplicacién de la medida estara en funcion de la edad o de
la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

11. Sobre la utilizacion de instalaciones del centro.
* Aulas:
El aula es el espacio principal del aprendizaje del alumnado. Por ello, los
alumnos hardn un uso responsable de la misma, y velardn por su
mantenimiento, limpieza y cuidado. A todos lo efectos, el pabellén y el patio
exterior tendra la consideracién de aula.

% Pasillos y escaleras:

No esta permitido estén sentados o dificulten el transito por ellos. Se
procurara el correcto sentido del desplazamiento por la derecha.
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% Aseos:

Se utilizaran en el tiempo de recreo. En el resto de la jornada, podran ir con
autorizacion del profesor, y siempre de forma individual. La autorizacidn se
concedera preferentemente durante la segunda y quinta hora.

% Sala de profesores:

Bajo ninguna circunstancia se podra acceder a la sala de profesores. En caso
de querer contactar con algun profesor, se hara a través del servicio de
Conserjeria.

% Biblioteca:

Se facilitard su uso durante los recreos y siempre bajo la supervisién de un
profesor. En ningln caso, se utilizard como aula de estudio durante el
horario lectivo, a excepcion de alumnos con matricula parcial, con materias
convalidadas, o alumnos autorizados por el Equipo Directivo.

% Orientacion:

No se podrad acudir al departamento de orientacién durante las horas
lectivas. Se habilitarda un horario alternativo de atencién al alumno.
Asimismo, se podrd contactar a través de la pagina web del IES.

% Administracion y secretaria:

No estan permitidas las gestiones de administracion y secretaria durante el
periodo lectivo. Los alumnos utilizaran el recreo y el horario vespertino para
las mismas.

% Conserjeria:

El acceso a Conserjeria queda especialmente prohibido. En ningln caso se
permitira el almacenamiento o custodia de enseres personales.

Queda suspendido el servicio personal de fotocopias en el Centro. Los
distintos apuntes de los profesores del IES estaran a disposicion del
alumnado en distintas librerias de la localidad. La gestion y el cobro de las
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mismas sera ajena al centro. Asimismo, se facilitara el acceso a los mismos a
través de medios digitales.

Cantina:

Solo se podra acceder a este espacio durante el recreo, salvo autorizacién
expresa del Equipo Directivo, y por causa justificada.

Parking de vehiculos de dos ruedas:
La entrada de vehiculos de dos ruedas al parking debera hacerse a pie, y con
el motor apagado en su caso. El incumplimiento de la norma, conllevard la

retirada de su uso. El parking de coches es de uso exclusivo para el
profesorado, PAS y otros trabajadores del centro.
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Capitulo Il
Profesores

1. Faltas del profesorado.

*

Los docentes que prestan servicios en el centro deberdn informar de sus
ausencias con la mayor antelacién que les sea posible. Si las circunstancias de
la falta no lo permitieran, intentaran por cualquier medio a su alcance avisar
cuanto antes de su inasistencia.

El profesorado deberd organizar tareas para sus alumnos durante sus
ausencias. Se podra requerir a los departamentos la preparacion de material
genérico para faltas imprevistas.

Es obligatorio comunicar a Jefatura de Estudios la reincorporacion al centro
tras una ausencia, vy justificar la falta con la mayor brevedad posible. Los
documentos vy justificantes presentados seran custodiados por los jefes de
estudios.

2. Faltasy retrasos del alumnado.

*

*

Cada profesor es responsable de pasar faltas en su grupo de alumnos. Para
ello, utilizara el aplicativo especifico Plumier XXI-web de profesores. Mientras
no esté habilitado, o en el caso de que no funcione, el profesor tomara las
cautelas necesarias para llevar control de las mismas.

Los retrasos del alumnado, asimismo, seran recogidos por cada profesor, y la
acumulacién de los mismos podra ser constitutivo de faltas.

3. Solicitud de permisos de formacion.

*

*

Los profesores que soliciten permisos de formacidn en horario lectivo,
deberan presentar la solicitud con antelacién a la matricula al director del
centro.

La concesidn no podrd ir en contra del interés general del centro, por lo que
sera denegado cuando existan ausencias previstas en el parte de guardias.
Ademas, no se concederdn, como norma general, mas de dos permisos de
asistencia al mismo curso.

En caso de que existan varias solicitudes se ordenaran segun criterios de
pertinencia y representatividad por departamentos. Los profesores que no
hayan gozado de permisos durante el afio académico tendran prioridad para
su concesion. Ademas, en caso de interés general, podran autorizarse a mas
profesores.
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4. Cambios de clase y salidas.

*

*

Los alumnos no saldran de su aula durante los cambios de clase, salvo cuando
sea obligado el cambio de aula. El profesorado facilitara la salida del
alumnado, o la evitard, en su caso.

En las salidas al recreo, los profesores invitaran al alumnado a salir al patio
exterior, no permitiéndoles permanecer en pasillos, escaleras o lugares del
patio interior o del edificio.

5. Guardias de aula.

*

*

Los profesores de guardia consultaran el parte diario con las ausencias del
profesorado al inicio de la jornada de trabajo, con independencia de cuando
sea el servicio.

La distribucién de grupos se organizara de manera rapida y diligente. En el
caso de que no exista acuerdo entre los profesores, Jefatura de Estudios
realizard la distribucion.

Si el profesorado detectase que existen mdas necesidades que recursos
durante el servicio de guardia, informard de manera inmediata a Jefatura de
estudios.

En la medida de lo posible, se asignardn los grupos de manera que el profesor
de guardia sea de la misma especialidad que el profesor ausente.

Las guardias se realizardn siempre en el aula, excepto en los casos en los que,
por causa justificada y con la autorizacion de Jefatura de Estudios, no pueda
hacerse asi. Esta establecera los mecanismos para su realizacion.

No esta autorizado el uso de las aulas especificas para las horas de guardia,
salvo que sea realizada por un profesor especialista que imparta clase en
alguna de ellas o se cuente con la autorizacion de Jefatura de Estudios.

La hora de guardia es una hora lectiva para los alumnos a todos los efectos.
Asi, se realizardn tareas que tengan una finalidad educativa: actividades
preparadas por el profesor ausente, repasos, lecturas, debates...

El profesor de guardia es el responsable de pasar lista .Para ello, utilizara el
perfil del profesor ausente en Plumier XXI.

Las normas generales de funcionamiento durante esta hora seran las mismas
que en el resto de sesiones lectivas, en especial en cuanto al uso del teléfono
movil.

El profesor de guardia que no esté realizando tareas de sustitucién y/o apoyo
deberd permanecer en la sala de profesores. Si ocasionalmente abandona
ese lugar, debera comunicar su ubicacidn para ser localizado con rapidez en
caso de necesidad.
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6. Guardias de patio.

% Llas guardias de patio serdn consideradas de especial Vvigilancia y
responsabilidad, en funciéon de su particular ocupaciéon de espacios y la alta
concurrencia de alumnos. Asi, cada docente deberd organizarse de manera
gue este servicio constituya una prioridad en el desempefio de su jornada
lectiva.

% Durante el servicio, el profesor de guardia velara por la seguridad y el buen
comportamiento del alumnado del centro, incidiendo en los siguientes
aspectos:

(d Evitar situaciones de riesgo.

(d Evitar abusos.

(d Asistir al alumnado en sus demandas.
(d Velar por la limpieza de los patios.

% Se establecerd, a principio de curso, un protocolo de actuacién,donde
queden fijadas las zonas del patio de cada profesor durante todo el afio.

Dichas zonas seran:

(d Patio exterior — pista deportiva
(d Patio exterior - zona de cantina
(d Puerta exterior 1 bafios alumnos
(d Puerta exterior 2 cantina

% Jefatura de Estudios procurard anticipar las ausencias que se produzcan en
distintas zonas. No obstante, si algun profesor detectase la falta de vigilancia
en alguna de ellas, debera comunicarlo cuanto antes.

% Los profesores de Recréate podran ser requeridos —puntualmente- en caso de
falta de profesorado en el servicio. En esos casos se cancelara la actividad de
dicho programa.

7. Sanciones.

% La tipificaciéon de las normas contrarias a la convivencia, y sus posibles
sanciones, seguiran lo establecido en el Decreto n.2 16/2016, de 9 de marzo,
por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.
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% La gestion de las amonestaciones seguira los pasos establecidos en el citado
decreto, y se tramitara a través del aplicativo Plumier XXI-web de profesores.

% Para la imposiciéon de medidas correctivas, es necesaria la tramitacion de la
amonestacion.

8. Expulsidn del aula.

% No se podra expulsar a un alumno del aula como medida ordinaria.

% Sin embargo, se podré hacer uso de la medida establecida en el Decreto
16/2016 en su articulo 30, apartado d): comparecencia inmediata ante la
jefatura de estudios o el director del centro.

% En cualquier caso, la aplicaciéon de la medida conllevard la amonestacion
inmediata.

9. Uso de moviles.

% Las actuaciones respecto al uso del mdvil por parte de los alumnos son
consideradas especialmente conflictivas. Por ello, se ruega especial cuidado,
observaciéon y seguimiento de las normas del centro.

% El teléfono mévil no podra usarse por el alumno durante el periodo lectivo,
incluyendo guardias y recreos.

% Los profesores podran autorizar su uso en clase, siempre bajo un fin
pedagdgico. A tal efecto, se procurard avisar al alumnado con la suficiente
antelacion.

% En caso de incumplir estas normas, se requerird el dispositivo para su
custodia por el Equipo directivo. Si el alumno no accediera a la peticion, o lo
hiciera de manera violenta, se reflejara por escrito en la amonestacion, y se
comunicard a Jefatura de Estudios. En ningln caso se discutira con el alumno
o se iniciaran actuaciones que comporten violencia verbal o fisica.

10. Sobre realizacion de exdmenes en horario no lectivo.

% Como norma general, se evitara la realizacién de exdmenes en los recreos, y
en todo caso, obedecera a razones imprevistas y en ningun caso planificadas.
En todo caso, el profesor se hard responsable de todo el grupo hasta la
finalizacion de la prueba.

% Para la realizacion de examenes de mayor duracién, se acordard una
programacion con Jefatura de Estudios.

% Estas consideraciones no son aplicables a prolongaciones derivadas de la
aplicacion de medidas de atencién a la diversidad, ni en el caso de alumnado
de 22 de Bachillerato. En cualquier caso, la realizacién queda supeditada a
que asi lo acuerde la mayoria del grupo.
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11. Apuntes.

*

*

Los profesores podran utilizar el espacio virtual Drive del IES para subir sus
apuntes y materiales.

En la seccién Compartido Conmigo de sus espacios Drive de Murciaeduca
tendran disponible una carpeta con su nombre y su especialidad. En ella
organizaran sus contenidos de manera que sean facilmente identificables por
nivel y materia.

Los profesores que lo deseen, podran compartir a su vez esa carpeta con sus
alumnos para que puedan acceder a ellos libremente. Se recomienda usar la
opcién Solo ver.

Cada profesor sera responsable de los contenidos de su carpeta, y velara por
el cumplimiento de las leyes sobre derechos de autor.

Las librerias Navarro, Calle Mayor y Carlin de Puerto de Mazarrén tendran
acceso a todos los archivos para su impresiéon. En Mazarréon la libreria
Navarro dara este servicio. El precio de las fotocopias quedara fijado
libremente por cada negocio.

12. Instalaciones.

% Los profesores comunicardn a la Secretaria los desperfectos hallados en las

aulas y otros lugares del Centro. Si los desperfectos conllevasen riesgo o
amenaza para algun miembro de la comunidad educativa, se comunicard
inmediatamente.
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Capitulo Il
PAS

1. Horario.

% El Personal de Administracidn y Servicios cumplird su horario laboral en
funcién de lo dispuesto por la Secretaria del centro.

% El horario del PAS se distribuird de manera que se cubran todos lo servicios
que ofrece el centro.

% El PAS tiene derecho a ser escuchado en cuanto a la distribucion de su
jornada laboral por la Secretaria del centro.

2. Ausenciay permisos.

% El PAS comunicara con la mayor antelacion posible a cualquier miembro del
Equipo directivo su ausencia. Dicha comunicacion se hara telefénicamente.

% Las solicitudes de permisos y licencias se realizaran con la suficiente
anticipacion para permitir reorganizar el servicio.

3. Especificidad de su puesto de trabajo.

% El PAS realiza en el centro labores especificas que no pueden ser realizadas
por otros miembros de la comunidad educativa.

% Los conserjes, administrativos y limpiadores del IES son las Unicas personas
autorizadas a manipular y utilizar los dispositivos que tienen en sus puestos
de trabajo.

4. Control de accesos y proteccion de datos.

% Las conserjes son las responsables del control de accesos del IES. Ninguna
persona ajena al centro podra dirigirse a dependencias del mismo sin su
autorizacion.

% Los administrativos son los responsables de garantizar la proteccidn de los
datos que se encuentran bajo su custodia.

5. Instalaciones y recursos.
% El PAS comunicara la Secretaria del centro los desperfectos que hallen en sus
zonas de trabajo, o en otras zonas del centro.

% Ademas, informaran de cuantas necesidades tengan respecto a sus recursos
para el desempefio de sus funciones.
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Capitulo |

FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves,

graves y muy graves.

Capitulo Il

Tipificacion de las faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes conductas, cuando por su entidad no

llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:

*
*

* % % %

*

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento
disruptivo y los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el
profesor.

No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro
dirigida a ellos.

El uso, sin autorizacién, de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos
en las aulas u otras dependencias del centro.

Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracion
hacia el profesor o demas personal del centro, cuando por su entidad no sean
considerados graves.

La desconsideracidn, insultos o agresiones entre compaferos, cuando por su
entidad no sean consideradas graves.

Los dafos leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi
como el deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de Ia
comunidad educativa, asi como la apropiacién indebida de material escolar
de escaso valor.

La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta leve contra las normas de
convivencia del centro.

El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a
indumentaria, higiene, alimentacion, horarios y uso de instalaciones vy
recursos, asi como aquellas otras establecidas en sus normas de convivencia
y conducta.
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Capitulo Il

Tipificacion de las faltas graves

Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las

siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracién de

faltas muy graves:

*

*

La comisién de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el
curso por la comisién de tres faltas leves.

El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisidon de
faltas leves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se
deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso, la negativa a cumplir los
acuerdos alcanzados en el proceso de mediacién escolar o en los contratos
de convivencia.

La grabacion o difusidn, sin autorizacion, a través de teléfonos madviles o de
cualquier otro medio, soporte o dispositivo electrénico o telematico, de
imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

Los actos graves de indisciplina, incorreccién o desconsideracién, injuria u
ofensa contra el personal del centro o encargado de las actividades
extraescolares o servicios complementarios.

Las amenazas, insultos o actos violentos entre compafieros que no causen un
dano grave

Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion
cometidos contra el profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no
sean considerados como muy graves, asi como aquellos que pudieran causar
grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o
plagiando los trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso
de los exdmenes y pruebas de evaluacidn, informacion de libros de texto,
apuntes o dispositivos electrénicos o telematicos

La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la
falsificacién o sustraccion de pruebas de evaluacién, documentos
académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro documento de
notificaciéon a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos
menores de edad.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion vy
dependencias del centro.

Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del
centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.
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*

*

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, asi como la introducciéon en el centro
de objetos peligrosos.

El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el
desarrollo de actividades complementarias o extraescolares de alcohol,
drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales para la salud.

Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del
centro, recogidas en el articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad
o publicidad intencionada por cualquier medio.

La incitacién o el estimulo a la comisidn de una falta grave contra las normas
de convivencia.
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Capitulo Il

Tipificacion de las faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las

siguientes conductas:

*

*

La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el
curso por la comisién de dos faltas graves.

El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de
faltas graves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento
se deba a causas ajenas al propio alumno.

Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compafieros que
causen un dafio grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la
integridad, intimidad o dignidad de los compaferos o demas miembros de la
comunidad educativa.

Los actos graves de agresidn, insultos, amenazas o actitudes desafiantes
cometidos hacia los profesores y demds personal del centro, asi como el
acoso fisico o moral, realizado por cualquier via o medio, contra los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el sexo, orientaciéon o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas

La grabacidn, publicidad o difusién, a través de teléfono mévil o de cualquier
otro medio, soporte o dispositivo electrénico o telematico, de agresiones,
actos que tengan un componente sexual, humillaciones o actos violentos,
que guarden relacion con la vida escolar o que atenten contra la intimidad, el
honor, la integridad o dignidad de algiin miembro de la comunidad educativa.
Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales del
centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacién
de su consumo a otros alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos
peligrosos para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

La posesidn o venta de sustancias estupefacientes.
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Capitulo IV
Medidas correctoras por la comisién de faltas leves

Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podrdn ser corregidas con

hasta dos de las siguientes medidas educativas:

*

* %

Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo
al espacio, que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de
convivencia.

Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conductas
correctas.

Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes legales,
en caso de los menores de edad. Comparecencia inmediata ante la jefatura de
estudios o el director del centro.

Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado por
el alumno, de forma no autorizada, que sera custodiado en las condiciones
establecidas en las normas de funcionamiento del centro hasta que sus padres o
representantes legales lo recojan en el mismo.

Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
Durante ese tiempo el alumno permanecera debidamente atendido.

Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de cardcter académico para el
alumno.

Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias lectivos,
de tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del
centro como férmula de reparacion del dafio causado a las dependencias o material
del centro, o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro
para aquellos alumnos que requieran esta medida reeducativa.

Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o
complementaria que tenga programada el centro, previo informe del profesor
encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno y sus padres o representantes
legales, si es menor de edad.

Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado
por el centro en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco dias lectivos.
Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una
tarea o un servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafio
causado. Esta medida deberd comunicarse previamente a los padres o
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.
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Capitulo V

Medidas correctoras por la comision de faltas graves

Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser

corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las
siguientes medidas educativas:

*
*

*

Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su
defecto en el lugar que se determine, durante un maximo de quince dias
lectivos.

Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de
una tarea o un servicio a la comunidad educativa como férmula de
reparacion del daifio causado. Esta medida deberda comunicarse previamente
a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de
edad.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que tenga programada el centro en los
tres meses siguientes a la comisidn de la falta grave contra las normas de
convivencia.

Suspension del derecho a la utilizaciéon del transporte escolar del centro
durante un periodo maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta
contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el
alumno no se viera imposibilitado de acudir al centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
maximo de quince dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el
alumno debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos
que se le encomienden, por parte del profesorado responsable del area,
materia o mddulo afectado, para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. El jefe de estudios organizard la atencién al alumno al que le haya
sido impuesta esta medida correctora, segun lo dispuesto en las normas de
funcionamiento.

Suspensidon del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre uno y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberad realizar los trabajos académicos que determine
el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y
garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
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evaluacidon o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la
suspension.

Capitulo VI

Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves

Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro
podrdn ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y
graves, o con una de las siguientes medidas correctoras:

% Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcién
en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y
garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacidn o exdmenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la
suspension.

% Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro
durante todo el curso académico, cuando la conducta contraria haya sido
cometida en el transporte escolar, siempre que en funcién de la edad o de la
existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

% Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante todo el curso académico.

% Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria. e)
Expulsion del centro
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PREVENCION E INTERVENCION
ANTE ACOSO, MALTRATO Y AGRESION

Ante el conocimiento de cualquier posible situacion de acoso, maltrato y/o agresion, se
activaran los mecanismos dispuestos en la Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la
Direccién General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan
Instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Asimismo, se asistird a a la posible victima a través de los Protocolos de Apoyo inmediato y
coordinado a Victimas escolares (AVE).
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EVALUACION

1. Para la evaluacidn de este Plan de Convivencia, se proponen los indicadores EVIC-07,
EVIC-08 y EVIC-09 del proyecto de Direccidn vigente en el centro. Ademas, desde el
Equipo de Convivencia se incorpora el indicador EVIC-07 bis.

EVICO7 Numero de expulsiones del centro

EVICO7 bis  Numero de alumnos que reinciden en expulsién

EVICO8 Numero de amonestaciones

EVICO9 Valoracion de 0-10 sobre el estado de la Convivencia Escolar

2. Asimismo, a partir de los datos que proporcionen los indicadores, se realizara una
memoria anual en la que se propondrdn planes de mejora. Dichos planes se
incorporarad al Plan de Accion Anual de la siguiente PGA.
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